
HR Services Specialist (w/m)

Engagiert, temporeich und mit einer Passion für
Präzision revolutionieren wir die Welt der
Vermessung.
Ob Personalwesen oder Finanzverwaltung – wir wollen in jedem Bereich optimal aufgestellt sein und setzen
dabei auf Deine Unterstützung. Bei uns verwaltest Du Projekte, optimierst Prozesse und verhandelst Verträge.
Dabei kannst Du Dich in andere hineinversetzen und bist ein verlässlicher Partner. Verwirkliche Deine Visionen
in unserem Team!

Das spricht Dich an
Mitarbeit bei der Planung, Steuerung und Implementation von HR-Projekten
Sammlung und Entwicklung von Anforderungen an zukünftige HR-IT-Lösungen
Optimierung von HR Prozessen und HR Systemen (inkl. Dokumentationen)
Bearbeitung von HR-Services-Tickets für die HR Community (national & international)
Erstellung und Aufbereitung von HR-relevanten Reports und Statistiken für interne und externe Stellen
Organisation und Durchführung von SAP HR Key User Schulungen (Personaladministration,
Organisationsmanagement, Zeitwirtschaft, Reporting)
Unterstützung bei den Jahresendarbeiten im HR-Bereich

Das macht Dich aus
Betriebswirtschaftliches Studium oder kaufmännische Ausbildung mit entsprechender Weiterbildung im
HR Management; evtl. Weiterbildung im Informatikbereich
Projekterfahrung, bevorzugt im Bereich HR-Management und/oder HR-IT-Umfeld
Kenntnisse über personalwirtschaftliche Verfahren und Arbeitsprozesse



Kenntnisse in SAP-HCM und SAP BW; weitere HR-IT-Tools sind von Vorteil
Vorausgesetzt sind sehr gute MS-Office-Kenntnisse (insbesondere Excel)
Tatkräftige und vorausschauende Persönlichkeit mit einer hohen Affinität zur HR System- und
Prozesslandschaft und mit einer analytischen Kompetenz
Strukturierte, prozess- sowie ergebnisorientierte Arbeitsweise
Hohe Lösungsorientierung, Zuverlässigkeit, Verantwortungsbewusstsein
Sehr gute Englischkenntnisse

Über uns
Unsere innovativen Lösungen und Produkte sind gekennzeichnet durch höchste Effizienz und Zuverlässigkeit
und werden überall dort eingesetzt, wo es ums Erfassen, Analysieren und Präsentieren von 3D Informationen
geht. Verbessere auch Du mit uns die Zukunft, werde Teil unseres Teams und einer globalen Erfolgsgeschichte.

Wie kann ich mich bewerben
Wenn Du Interesse an dieser herausfordernden und abwechslungsreichen Position hast, dann freuen wir uns auf
Deine Online Bewerbung! Aufgrund der Datenschutzgesetzgebung dürfen wir Bewerbungen nur über das
Bewerbungstool entgegennehmen.
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Projekterfahrung, bevorzugt im Bereich HR-Management und/oder HR-IT-Umfeld
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How can I apply
If you are interested in this challenging and varied position, then we look forward to receiving your online
application! Due to the privacy policy, we accept applications only via the application form.
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http://https//leica-geosystems.com/about-us/careers/job-openings
http://https//leica-geosystems.com/about-us/careers/job-openings


Additional information

Location Heerbrugg

Position type Full-time employee

Start of work As of now

Responsible
Jana Kuhnt


