
Als Global Operations & Supply Chain Management Controller (m/w/d) bist du der finanzielle Sparringspartner
unserer globalen Supply-Chain-Organisation mit den Bereichen Produktion, Logistik und Einkauf. Du arbeitest eng mit
internationalen Fachbereichen zusammen, schaffst Transparenz über Kosten und Performance und unterstützt fundierte
Entscheidungen mit aussagekräftigen Analysen und klaren Handlungsempfehlungen.

In dieser Rolle kombinierst du analytische Stärke mit einer ausgeprägten Hands-on-Mentalität. Du verstehst die
Herausforderungen des operativen Geschäfts, gehst aktiv auf Stakeholder zu und entwickelst gemeinsam mit ihnen
pragmatische Lösungen mit messbarem Mehrwert.

Du führst ein kleines internationales Team und trägst wesentlich dazu bei, Prozesse weiterzuentwickeln, Transparenz zu
schaffen und unsere globale Supply Chain zukunftsorientiert aufzustellen.

Global Operations & Supply Chain Management Controller
(m/w/d)

Heerbrugg 100%

Das spricht dich an

Business Partner für das globale Supply-Chain-
Management in strategischen und operativen
Fragestellungen
Verantwortung für die finanzielle Steuerung der
globalen Supply-Chain-Organisation mit Fokus auf
Produktion, Logistik und Einkauf
Schaffung von Transparenz über
Kostenentwicklungen, Performance und Werttreiber
entlang der gesamten Supply Chain
Aufbau und Weiterentwicklung aussagekräftiger
Forecasts, Szenarioanalysen und
Entscheidungsgrundlagen für das Management
Identifikation von Optimierungspotenzialen sowie
Ableitung und Nachverfolgung konkreter Massnahmen

 

Das macht dich aus

Abgeschlossenes Studium in Betriebswirtschaft,
Finanzen, Controlling oder eine vergleichbare
Qualifikation
Mehrjährige Berufserfahrung im Controlling eines
internationalen Industrieunternehmens, idealerweise
mit Bezug zu Produktion, Operations, Logistik oder
Supply Chain
Erfahrung im Business Partnering mit operativen
Fachbereichen
Erste oder mehrjährige Führungserfahrung sowie
Freude an der Entwicklung von Mitarbeitenden
Ausgeprägte analytische Fähigkeiten und die
Fähigkeit, komplexe Zusammenhänge verständlich
und adressatengerecht zu vermitteln



zur nachhaltigen Wertsteigerung
Weiterentwicklung und Standardisierung der globalen
Herstellkostenkalkulation gemeinsam mit den
internationalen Standorten
Führung, Förderung und fachliche Weiterentwicklung
eines internationalen Teams von 3–4 Controlling-
Kolleg:innen in Heerbrugg, Singapur und Wuhan
Aktive Zusammenarbeit mit Produktion, Logistik,
Einkauf und weiteren Fachbereichen weltweit
Entwicklung und Optimierung von Planungs-,
Reporting- und Analysetools
Unterstützung globaler Supply-Chain-Initiativen und
bereichsübergreifender Projekte
Aktive Mitgestaltung und kontinuierliche Verbesserung
von Controlling- und Supply-Chain-Prozessen
Operative Mitarbeit bei zentralen Themen und
Bereitschaft, auch selbst tief in Daten, Prozesse und
Analysen einzutauchen

Hohe Eigeninitiative, pragmatische
Lösungsorientierung und ausgeprägte Hands-on-
Mentalität
Freude daran, Themen selbst voranzutreiben und
gemeinsam mit verschiedenen Stakeholdern
nachhaltige Lösungen zu entwickeln
Überzeugende Kommunikationsfähigkeiten sowie die
Fähigkeit, Vertrauen aufzubauen und unterschiedliche
Interessen zusammenzubringen
Strukturierte und selbstständige Arbeitsweise in einem
dynamischen internationalen Umfeld
Verhandlungssichere Deutsch- und
Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Sehr gute Kenntnisse in Microsoft Excel und
PowerPoint
Erfahrung mit SAP S/4HANA, SAP BW, Power BI,
OneStream oder vergleichbaren Systemen von Vorteil
Bereitschaft zu gelegentlichen internationalen Reisen
Hohe Präsenzbereitschaft am Standort Heerbrugg
sowie Freude an der engen Zusammenarbeit mit den
lokalen Teams und Fachbereichen vor Ort

Was dich erwartet

Eine Schlüsselrolle mit hoher Sichtbarkeit und direktem Einfluss auf die Weiterentwicklung unserer globalen Supply
Chain
Enge Zusammenarbeit mit internationalen Stakeholdern und Entscheidungsträgern
Die Möglichkeit, Strukturen, Prozesse und Transparenz aktiv mitzugestalten
Ein Umfeld, in dem Eigeninitiative, Pragmatismus und Zusammenarbeit geschätzt werden
Kurze Entscheidungswege, hohe Eigenverantwortung und die Möglichkeit, wirklich etwas zu bewegen
Flexible Jahresarbeitszeit basierend auf einer 40h Woche, bei einer 100% Anstellung
Ferienanspruch: 25 Tage ab Alter 20, 27 Tage ab Alter 40 und 30 Tage ab Alter 50
Bonus-System und überobligatorische Pensionskassenbeiträge
Individuelle Weiterbildungsmöglichkeiten (intern sowie extern)
Relocation-Dienstleistungen
Unterschiedliche Mitarbeiterrabatte (Gesundheit, Auto, Shops, Unterhaltung und vieles mehr)
Mitarbeiterevents (Sommerfest, Neujahrsapéro, etc.)
Du-Kultur und eine flache Hierarchiestruktur

Hier findest du weitere Informationen zu uns als Arbeitgeberin.

Über uns

Hexagon ist ein führender Anbieter von Digital-Reality-Lösungen und beschäftigt mehr als 24’000 Mitarbeiter/innen in 50
Ländern. Du wirst Teil eines starken, erfahrenen, inspirierenden und motivierten Teams von Expertinnen und Experten, das
gemeinsam die Zukunft von Hexagon gestaltet. In unserem hochinnovativen und vielfältigen Umfeld kannst du deine
Fähigkeiten einsetzen und weiterentwickeln.                                  Flexible Arbeitsmodelle ermöglichen es dir, Beruf und
private Interessen ideal zu kombinieren.

Kontakt

Bei Fragen zu dieser Stelle steht dir Joanna Ertug, Talent Acquisition Manager DACH, gerne zur Verfügung.

APPLY NOW

https://leica-geosystems.com/de-ch/about-us/careers/explore
mailto:joanna.ertug@hexagon.com


Leica Geosystems AG
Heinrich Wild Strasse
CH-9435 Heerbrugg

Job-ID: mzb62s4c

 


